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Preambuta

Standardy Ochrony Matoletnich sg uchwalone dla zapewnienia matoletnim bezpiecznego i
przyjaznego srodowiska, w ktorym matoletni mogg czuc¢ sie zauwazeni, rozwija¢ swoje zainteresowania,
w szczegolnosci kultywowac aktywnos$¢ fizyczng, nawigzywacé przyjaznie. Standardy przygotowane sg z
mys$lg o matoletnich, dla nich i z uwzglednieniem ich potrzeb. Z uwagi na to, Standardy sg mozliwie

przejrzyste, zwiezte i zrozumiate, a jednoczesnie precyzyjne i wyczerpujace.

Dokument ten zostat stworzony w celu zwiekszenia bezpieczenstwa nie tylko samych matoletnich,
ale takze personelu. Standardy zostaty usystematyzowane w rozdziaty i paragrafy, co ma zapewni¢
tatwos¢ poruszania sie po nich i jasno wskazywaé co jest czescig Standardéw. Dokument ten reguluje
przede wszystkim zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, matoletni — matoletni, procedury

pomocy pokrzywdzonym Matoletnim oraz wytyczne ochrony danych i wizerunku Matoletnich.

Tym samym, Standardy sg istotnym narzedziem profilaktyki przeciwdziatania przemocy wobec
dzieci. Pozwolg one nie tylko na szybkg reakcje w przypadku zaistnienia przemocy, ale takze wskazg na

co w szczegolnosci zwracaé uwage chcac przeciwdziataé przemocy prewencyjnie.

Standardy Ochrony Matoletnich bedg podlegaty systematycznej ocenie aktualnosci i ewentualnym
aktualizacjom i korektom. Standardy zostaty spisane po to, aby byty znane, rozumiane i stosowane przez
wszystkie osoby wspotpracujgce z klubem sportowym ,Warta Poznah” spétka akcyjna z siedzibg w

Poznaniu.
Standardy Ochrony Matoletnich w Warta Poznan S.A. oparte sg na nastepujacych aktach prawnych:

1) ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich,

2) ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw,

3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej,

4) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny,

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 roku,

6) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 roku w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”,

7) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzgdzenie o ochronie danych).



. Rozdziat — stowniczek pojeé¢
§ 1. Definicje

llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

Danych osobowych Matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
identyfikujgce lub umozliwiajgce identyfikacje tozsamosci Matoletniego, w tym takze wizerunek
Matoletniego.

Grupie Wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ grupe stworzong przez Koordynatora ds.
bezpieczenstwa dzieci, ztozong co najmniej z dwéch Pracownikow, majacg na celu ustalenie
planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu Krzywdzenia.

Klubie, Warcie lub Warcie Poznan S.A. — nalezy przez to rozumie¢ klub sportowy prowadzony
w formie spotki akeyjnej pod firmg ,Warta Poznan” S.A. z siedzibg w Poznaniu, KRS 0000394512.
Koordynatorze ds. bezpieczenstwa dzieci lub Koordynatorze — nalezy przez to rozumiec
osobe odpowiedzialng za koordynacje Standardoéw Ochrony Matoletnich, wyznaczong przez
kierownictwo Klubu i sprawujgcg nadzér nad realizacjg niniejszych Standardow.

Krzywdzeniu Matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ celowe uzycie sity fizycznej lub wtadzy,
sformutowane jako grozba lub rzeczywiscie uzyte, skierowane przeciwko samemu sobie, innej
osobie, grupie lub spotecznosci, ktore albo prowadzi do albo z ktorym wigze sie wysokie
prawdopodobienstwo spowodowania obrazen cielesnych, smierci, szkod psychologicznych, wad
rozwoju lub braku elementéw niezbednych do normalnego zycia i zdrowia. Krzywdzenie
Matoletniego moze w szczegolnosci przybraé postaé przemocy fizycznej, emocjonalne;,
seksualnej, ekonomicznej lub zaniedbywania.

Matoletnim, Dziecku lub Zawodniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktora nie
ukonczyta 18 roku zycia i przynalezy do struktur Warty Poznan S.A.

Opiekunie Prawnym -— nalezy przez to rozumie¢ osobe reprezentujgcg Matoletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska.

Partnerze wspotpracujacym z Klubem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania
Zlecone na rzecz Klubu, niewspotpracujgce z Klubem w sposob staty (np. partnerzy strategiczni,
sponsorzy Klubu).

Personelu lub Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub o dzieto, umowy o wolontariat lub innej umowy
cywilnoprawnej przez Klub do Swiadczenia czynnosci i ustug w ramach i na terenie Klubu i poza

nim.

10) Planie Wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny plan wsparcia Matoletniego

sporzadzony przez Grupe Wsparcia po ujawnieniu Krzywdzenia.

11) Rodzicach lub Przedstawicielach Ustawowych — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw badz

opiekunoéw posiadajgcych petnie witadzy rodzicielskiej, osoba uprawniona do reprezentacji i

stanowienia o Matoletnim.

12) Standardach Ochrony Matloletnich — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument spisany,

opracowany i wdrozony przez klub sportowy ,Warta Poznah” spétka akcyjna z siedzibg w
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Poznaniu, ktorego celem jest zrealizowanie w praktyce polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

13) Zgodzie Opiekuna Matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicéw badz opiekunow Matoletniego. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami

Matoletniego nalezy ich poinformowac o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



Rozdzial — zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi, a Personelem

§ 2. Bezpieczna rekrutacja Pracownikow

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikow:

1)

Klub przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej ze szkoleniem sportowym, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
Matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestrze
z ograniczonym dostepnym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.
Klub uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci
nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej
przez biuro informacii.
Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogdlnodostepny — nie wymaga zaktadania konta.
Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Pracownik Klubu drukuje i
sktada do akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy lub zlecenia danej
dziatalnosci. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnoéci seksualnej i
obyczajnosci wobec Maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Przy czym, w wypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowacé strone internetowa, na
ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.
Pracownik Klubu od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien on przedtozyé
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji
dla wyzej wymienionych celow.
Klub pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Polska), w ktorych
zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informac;ji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
7



obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowanh przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

10) Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztoZzenie fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”

2. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,

sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.
§ 3. Bezpieczne relacje Personelu Klubu z Matoletnimi

1. Zasady bezpiecznych relacji Personelu Klubu z Matoletnimi:

1) Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel Klubu jest
dziatanie dla dobra Maloletniego i w jego interesie. Personel traktuje Matoletniego z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec Matoletniego w jakiejkolwiek formie ani Krzywdzenie Matoletniego.

2) Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystéw, wolontariuszy i Partnerow wspotpracujgcych z Klubem.

3) Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad przez Personel Klubu sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Klubu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z Matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec Matoletniego sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych Matoletnich.

3. Pracownik Klubu w kontakcie z Matoletnimi:

1) zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi sie do Matoletniego z szacunkiem,

2) uwaznie wystuchuje Matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuaciji i ich wieku,

3) nie zawstydza Matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego wyjatkowa sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie
przed zagrozeniem, ewakuacja Matoletnich),

5) nie ujawnia zadnych informacji o Matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, przy czym
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku,

6) unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych czy
krytykanckich. Nie wytyka btedow Matoletniego w sposéb, ktéry go rani.

4. Decyzje dotyczace Matoletniego powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez bra¢

pod uwage bezpieczenstwo i komfort psychiczny i fizyczny pozostatych Matoletnich.



10.

11.

12.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byc¢
uzasadnione, a Matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z Matoletnim na osobnosci, Pracownik powinien pozostawi¢
uchylone drzwi bgdz poprosi¢ innego Pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

Pracownikowi Klubu nie wolno w obecnosci Matoletnich niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu niestosownym
wobec Matoletnich, w tym m.in. o charakterze rasistowskim czy ksenofobicznym.

Pracownikowi Klubu nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowac¢ grozb lub w
jakikolwiek inny sposob upokarza¢ Matoletnich.

Pracownik Klubu zobowigzany jest do réwnego traktowania Matoletnich, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Klubu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonanh religijnych lub Swiatopoglgdow
Matoletnich.

Pracownik Klubu bezwzglednie nie moze utrwalaé wizerunkéw Matoletnich w celach prywatnych,
a réwniez zawodowych, jezeli Opiekun Prawny Matoletniego nie wyrazit na to zgody w formie
dokumentowe;.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od Matoletnich oraz ich Opiekunéw

Prawnych.

§ 4. Zachowania w kontakcie z Matoletnimi grozace odpowiedzialnoscia dyscyplinarng i

karna

Pracownikowi Klubu bezwzglednie zabrania sie, pod grozbg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i

karnej:

1) nawigzywac relacji seksualnych z Matoletnim,

2) sktada¢ Matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci,

3) proponowac Matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow lub tzw.

dopalaczy).
§ 5. Obowiazki Personelu Klubu w kontakcie z Matoletnimi

Pracownik Klubu zobowigzany jest do zapewnienia Matoletnim stosownej pomocy, w sytuaciji
kiedy poczuja sie niekomfortowo, zgodnie z instrukcjg udzielania pomocy.

Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci zobowigzany jest do przedstawienia Matoletnim
Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w Klubie i zapewnienia ich, iz otrzymajg
odpowiednig pomoc. W przypadku aktualizaciji tre$ci Standardéw, Koordynator zobowigzany jest
do przedstawienia Matoletnim nowej tre$ci Standardéw w sposdb dostosowany do ich mozliwosci

poznawczych, w szczegodlnosci z uwzglednieniem ich wieku.
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W przypadku, kiedy Pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowa¢ zgodnie z instrukcjg postepowania okreslong w niniejszych Standardach,
obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu

Standardoéw do poinformowania Koordynatora (np. przemocowe zachowania wobec Matoletnich).
§ 6. Zachowania niedozwolone Personelu Klubu w kontakcie z Matoletnimi

Kazde zachowanie o charakterze przemocowym wobec Matoletniego jest niedozwolone, w
szczegdblnosci nie mozna Matoletniego popychac, bi€, szturchac itd.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ Matoletniego w sposob, ktéry mégtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu Pracownika, Matoletni potrzebuje np. wsparcia emocjonalnego
i przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem Matoletniego, a Mafoletni musi wyrazi¢ werbalng zgode na taki kontakt.
Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownik nie powinien angazowac¢ sie w zabawy Maloletnich typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itd.

Pracownik, ktéry ma swiadomosc¢, iz Matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z Matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie, a takze wspotczucie — jezeli jest to
wskazane.

Niedopuszczalne jest rowniez spanie Pracownika w jednym to6zku lub pokoju z Matoletnim

podczas wycieczek, obozow treningowych lub innych aktywnosci organizowanych przez Klub.
§ 7. Bezpieczny kontakt Personelu Klubu z Matoletnimi

Kontakt Personelu Klubu poza godzinami pracy z Matoletnimi jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zaprasza¢ Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z Matoletnim lub
tez jego Opiekunem Prawnym powinny odbywac sie na terenie Klubu lub obiektow treningowych.
Ewentualnie w przypadku spotkan z Opiekunami Prawnymi Matoletnich, za zgodg Opiekunéw
oraz Matoletniego, spotkanie moze mie¢ miejsce we wspodlnie wyznaczonym miejscu poza
terenem Klubu.
Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z Matoletnim, Opiekunem Prawnym lub tez Pracownikiem
Klubu, dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy telefon,

2) stuzbowy e-mail,

3) stuzbowy komunikator.
Jesli z jakichkolwiek wzgleddw, Pracownik musi spotkac sie z Matoletnim poza godzinami zaje¢
treningowych Klubu (lub jego Opiekunem Prawnym), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie

Koordynatora, a Opiekun Prawny musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode w formie dokumentowe;j.

10



5. W przypadku, gdy Pracownika tgczg z Matoletnim lub jego Opiekunem Prawnym relacje rodzinne

lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych Matoletnich, Opiekunow i Pracownikéw.

§ 8. Bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi

Zasady bezpiecznych relacji Matoletnich z innymi Matoletnimi:

Matoletni nie stosujg wobec siebie przemocy (fizycznej, psychicznej czy emocjonalnej) i
reagujg zawsze, gdy widzg, ze ktos inny jg stosuje,

Matoletni nie naruszajg nietykalnosci cielesnej swoich réwiesnikow,

Matoletni nie uzywajg wzgledem siebie stow lub sformutowan obrazZliwych, w szczegdlnosci
ksenofobicznych, rasistowskich lub nacechowanych seksualnie,

Matoletni nie zachowujg sie agresywnie, nie zaczepiajg, nie szturchajg, ani nie wykonujg
zadnych innych gestow mogacych by¢ prowokacyjnymi,

Matoletni nie wykluczajg innych rowiesnikéw z grupy i nie izolujg ich,

Matoletni zawsze zgtaszajg wszelkie przypadki lub obawy odnosnie bezpieczenstwa
wiasnego lub swoich rowiesnikéw,

Matoletni szanujg wlasnos¢ prywatng innych osoéb i nie biorg zadnych rzeczy bez pytania,
Matoletni nie uzywajg ani nie namawiajg do uzywania innych Matoletnich nikotyny lub
substanciji psychoaktywnych, np. alkoholu, narkotykéw lub tzw. dopalaczy,

Matoletni wspierajg sie wzajemnie, udzielajgc sobie pomocy i rad, tworzgc bezpieczne

Srodowisko do rozwoju dla wszystkich Matoletnich.

§ 9. Zachowania niedozwolone miedzy Matoletnimi

1. Niedozwolone zachowania Matoletnich w Klubie:

1)

stosowanie agresiji i przemocy fizycznej wobec réwiesnikéw i innych osob, w szczegdlnosci w
formie:

a) bicia, uderzania, popychania, kopania, opluwania czy wymuszania,
b) napastowania seksualnego,

c) naduzywania swojej przewagi nad inng osobg,

d) fizycznych zaczepek,

e) zmuszania innej osoby do poodejmowania dziatan niewtasciwych,
f) rzucania w kogos przedmiotami;

stosowanie agresiji i przemocy stownej w szczegolnosci w formie:

a) obelg, wyzwisk,

b) wysSmiewania, drwienia, szydzenia z ofiar,

c) bezposredniego obrazania ofiar,

d) plotek i obrazliwych zartéw, przedrzezniania ofiar, grozb;
stosowanie agresiji i przemocy psychicznej w szczegolnosci w formie:
a) ponizania,

b) wykluczania, izolacji, milczenia lub manipulowania,
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c) pisania na $cianach obrazliwych tresci,

d) wulgarnych gestow,

e) S$ledzenia lub szpiegowania,

f) przesytania obrazliwych SMSéw lub MMSéw,

g) wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,

h) telefonowania i e-mailowania tresci zawierajgcych grozby, ponizajgcych, wulgarnych lub
zastraszajgcych,

i) niszczenia lub zabierania rzeczy nalezacych do innych,

j) straszenia,

k) szantazowania;

4) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Klubie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie na
teren Klubu ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw
pirotechnicznych, tancuchoéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Klubu;

5) nieuzasadnione, bez zgody Pracownikéw Klubu, opuszczanie terenu Klubu w trakcie treningu
lub innych zaje¢ sportowych;

6) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie Klubu, a takze
celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu swojemu i innych osob;

7) niewlasciwe zachowanie podczas przebywania w Klubie Ilub innych aktywnosci
organizowanych przez Klub, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w
miejscach do tego nie wyznaczonych itd.;

8) uleganie natogom, np. palenie papieroséw czy spozywanie alkoholu;

9) rozprowadzanie i stosowanie srodkéw psychoaktywnych lub odurzajgcych;

10) niestosowne odzywanie sie do innych Matoletnich lub innych oséb w Klubie;

11) uzywanie wulgaryzmow;

12) celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci Klubu;

13) kradziez lub przywtaszczenie wtasnosci kolegdéw lub innych oséb oraz wiasnosci Klubu;

14) wytudzanie pieniedzy lub innych przedmiotéw od Matoletnich;

15) wystugiwanie sie innymi Matoletnimi w zamian za korzysci materialne;

16) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z innymi Matoletnimi lub udziat w bdjkach;

17) szykanowanie Matoletnich lub innych oséb w Klubie z powodu odmiennych przekonan, religii,
Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci lub wygladu;

18) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw takie jak bicie, wyzywanie, dokuczanie;

19) znecanie sie lub wspotuczestniczenie w znecaniu sie nad innymi Matoletnimi, takze poprzez
zorganizowanie przemocy czy zastraszanie;

20) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody;

21) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob;

22) stosowanie wobec innych Matoletnich i innych oséb réznych form cyberprzemocy.
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1.

Rozdzial - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Matoletnich
§ 10. Czynniki ryzyka krzywdzenia Matoletnich

Pracownicy Klubu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka Krzywdzenia Matoletnich, takie jak:

1) Matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2) Matoletni kradnie jedzenie, pienigdze Pracownikom lub réwiesnikom,
3) Matoletni zebrze - Matoletni jest gtodny,
4) Matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, w tym m.in. szczepien, stosownej

korekcji wzroku itd.,

5) Matoletni nie ma odpowiedniego wyposazenia, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

6) Matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnic (dotyczy to takze obrazen niezaleznie od fazy ich gojenia),

7) Podawane przez Maloletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., Matoletni czesto je zmienia,

8) Pojawia sie nieche¢ do uprawiania aktywnosci fizycznej — Matoletni nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody,

9) Matoletni boi sie Rodzica lub Opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

10) Matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11) Matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, kotatanie
serca, mdtosci itd.,

12) Matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itd. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itd.,

13) Matoletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

14) Matoletni uzywa srodkéw psychoaktywnych (w szczegdlno$ci alkoholu, nikotyny, narkotykow
lub tzw. dopalaczy),

15) Matoletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym,

16) W rozmowach lub zachowaniu Matoletniego zaczynajg dominowa¢ elementy lub motywy
okoto seksualne,

17) Matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

18) Matoletni ucieka z domu,

19) nastgpita nagta i wyrazna, niewyjasniona zmiana zachowania Matoletniego,

20) Matoletni moéwi o przemocy.

Jezeli z objawami u Matoletniego, wspodtwystepujg okredlone zachowania Rodzicéw lub

Opiekunéw Prawnych, to podejrzenie, ze Matoletni jest Krzywdzony, jest szczegdlnie

uzasadnione. Do niepokojgcych zachowan Rodzicéw nalezg m.in.:
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1) Rodzic (Opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen Matoletniego,

2) Rodzic (Opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
Matoletniego, w tym z Personelem Klubu,

3) Rodzic (Opiekun) méwi o Matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje
Matoletniego,

4) Rodzic (Opiekun) poddaje Matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt

pobfazliwy lub odrzuca Matoletniego,

5) Rodzic (Opiekun) nie interesuje sie losem i problemami Matoletniego,

6) Rodzic (Opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa Matoletni,
7) Rodzic (Opiekun) jest apatyczny, pogrgzony w depresiji,

8) Rodzic (Opiekun) zachowuje sie agresywnie,

9) Rodzic (Opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do

sytuaciji,

10) Rodzic (Opiekun) wypowiada sie niespdjnie,

12) Rodzic

13) Rodzic (Opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

(
11) Rodzic (Opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby Matoletniego,
(opiekun) razgco faworyzuje jedno z rodzenstwa, narazajgc inne na szkode,
(
14) Rodzic (Opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, Pracownicy Klubu podejmujg rozmowe z
Rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania
stosownej pomocy.
Pracownicy Klubu monitorujg sytuacje i dobrostan Matoletniego.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji Personel — Matoletni oraz Matoletni —

Matoletni ustalone w Klubie.
§ 11. Reagowanie na czynniki ryzyka Krzywdzenia Matoletnich

Rozpoznawanie przemocy wobec Matoletniego, odbywa sie poprzez:
1) ujawnienie przez Matoletniego przemocy domowe;j,
2) informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
3) analize objawow krzywdzenia wystepujgcych u Dziecka,
4) ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.
Ujawnienie przez Matoletniego przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy Matoletni
poinformuje Pracownika Klubu o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze
strony swoich najblizszych. W zwigzku z tym, ze ujawnienie jest dla Dziecka bardzo trudne, fakt
ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony Pracownika Klubu, a wymaga
natychmiastowego zareagowania.
Informacje o Krzywdzeniu Matoletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich swiadkéw przemocy,
np. od Rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny
dziecka, przypadkowego swiadka przemocy.
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4. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowaC z petng odpowiedzialnoscig i zareagowaC zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszych Standardach. Podobnie jak w przypadku
ujawnienia przemocy przez samego Matoletniego, Pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci

podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.
§ 12. Ujawnienie Krzywdzenia przez Matoletniego

1. Kazdy Matoletni moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie,
bedacej Pracownikiem Klubu, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez Matoletniego moze nastgpi¢c w bezposredniej rozmowie,
SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym czasie.

3. W przypadku Dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i piSmie, osoba, do ktorej
zgtosit sie Matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy
osoby wtadajgcej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez
wykorzystanie alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikaciji.

4. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego Maloletniego podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia Dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia Dziecka, po przekazaniu informacji Koordynatorowi ds.
bezpieczenstwa dzieci, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzgdkowe — Policje o
zagrozeniu zycia Dziecka i pogotowie ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajgcej
przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnos$ci chronigce zycie, zdrowie
i mienie, zabezpiecza Slady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania majgce na celu
zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i
procedurami postepowania w takiej sytuaciji.

7. W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktora powzieta

informacje postepuje zgodnie z procedurg (Rozdziat V).
§ 13. Obowiazki Personelu Klubu

1. Kazdy Pracownik Klubu, ktéry zauwazy lub podejrzewa u Matoletniego symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu Koordynatorowi
ds. bezpieczenstwa dzieci, dotgczajgc pisemng notatke stuzbowg zawierajgcy istotne informacje
dotyczgce: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz
podjete dziatania.

3. Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci jako osoba upowazniona przez Klub do prowadzenia
spraw zwigzanych z przemocg wobec Matoletnich wraz z osobg zgtaszajgca wypetniajg tzw. Karte

Interwencji (zatacznik nr 3).
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10.

11

§ 14. Zgtoszenie przemocy domowej wobec Matoletniego

Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec Matoletniego ma prawo do
zgtoszenia podejrzenia stosowania przemocy lub przemocy w Klubie.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec Dziecka przemocy domowej w/w osoba jest obowigzana
dokonac zgtoszenia bezposredniego Koordynatorowi.

Miejscem do kontaktu dla Koordynatora jest siedziba Klubu - ul. Jana Spychalskiego 34, 61-553
Poznan

W takcie rozmowy z Koordynatorem, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktérych domniema
o stosowaniu przemocy domowej wobec Matoletniego.

Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem zawierajgcym
fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zgtaszajgcy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych Koordynatorowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa
danych osobowych.

W przypadku zgtoszerr anonimowych, w tym telefonicznych do Pracownikéw Klubu, Pracownik
sporzgdza notatke z rozmowy telefonicznej.

W sytuacji, jak w pkt 7, Pracownik zawiadamia Koordynatora o anonimowym zgtoszeniu,
dotagczajgc notatke z rozmowy telefonicznej ze =zgtaszajgcym Ilub wydruk ze skrzynki
elektronicznej Klubu.

W przypadkach anonimowych zgtoszeh stosowanie przemocy wobec Matoletniego podlega
analizie i zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania
wypetnia Karte Interwencji — zatgcznik nr 3 w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby zgtaszajgcej
i w trybie pilnym przekazuje jg Koordynatorowi. Na karcie podpisuje sie osoba, do ktérej wptyneto

zgtoszenie i osoba zgtaszajaca.

.W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu Matoletniego, osoba

pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomié Policje.
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Iv.

Rozdzial — Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
Krzywdzenia Matoletniego przez Pracownika, osobe trzecia, innego Matoletniego lub

Rodzica

§ 15. Schemat interwenciji w przypadku Krzywdzenia Matoletniego

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego przez

osoby trzecie lub Personel Klubu, w szczegolnosci Pracownikéw Klubu, wolontariuszy,

organizacje i Partnerow wspotpracujgcych z Klubem:

1)

Jezeli Pracownik podejrzewa, ze Matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
Matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia stuzb Policji pod nr 112, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego Pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane Matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o
Krzywdzenie Matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego.

Jezeli Pracownik podejrzewa, ze Matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o0 bezpieczenstwo Matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ Koordynatora, aby mogt on przekaza¢ informacje o potrzebie
zakonczenia wspétpracy z osobg krzywdzacg do kierownictwa Klubu.

Jezeli Pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec Matoletnich np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbaC¢ o bezpieczenstwo Matoletniego i
odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o Krzywdzenie. Nastepnie powinien poinformowac
Koordynatora, aby mogt on przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca, a w razie koniecznosci

zakonczy¢ wspotprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego przez

inng osobe Matoletnia:

1)

Jezeli Pracownik podejrzewa, ze Matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
Matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia Koordynatora, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z Opiekunami Prawnymi Matoletniego i osoby Matoletniej podejrzanej

0 czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajgc
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3.

1)

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajgc dane jak w przypadku
opisanym powyzej w ust. 1 pkt 1).

2) Jezeli Pracownik podejrzewa, ze Matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
Matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Ponadto zawiadamia Koordynatora,
aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z Opiekunami
Prawnymi Matoletniego i osoby Matoletniej podejrzanej o okreslone czyny i opracowuje
dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny,
wysyfajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego przez

jego Rodzica lub Opiekuna:

Jezeli Pracownik podejrzewa, ze Matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub

psychicznej ze strony Rodzica lub Opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczehstwo

Matoletniego. Ponadto zawiadamia Koordynatora, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to

niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z Opiekunami Prawnymi Matoletniego. Informuje o

mozliwos$ci udzielenia wparcia psychologicznego w Klubie oraz poza nim. W przypadku braku

wspotpracy Opiekuna Prawnego lub powtarzajgcej sie przemocy, zobowigzany jest do
powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

Jezeli Pracownik podejrzewa, ze Matoletni jest zaniedbany lub jego Opiekun Prawny jest

niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo Matoletniego. Powinien

powiadomi¢ Koordynatora oraz porozmawia¢ z Opiekunem Prawnym, proponujac mu mozliwos$c¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja Matoletniego

sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.
§ 16. Karta Interwencji

W kazdym przypadku zauwazenia Krzywdzenia Matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3.

Karte zatgcza sie do akt osobowych Matoletniego. W przypadku podejrzefh wobec Pracownika,
réwniez do akt osobowych Pracownika Klubu.

Dokumenty zwigzane z Krzywdzeniem Matoletniego lub podejrzeniami wobec Pracownika, w
szczegolnosci Karta Interwencji, przechowywane sg przez taki sam okres jak akta osobowe
Matoletnich i Pracownikéw.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka z dokumentami dotyczgcymi ryzyka Krzywdzenia
Matoletniego pozostaje w miejscu pracy Koordynatora i jest nalezycie chroniona przed dostepem

0SOb nieuprawnionych.
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V.

Rozdziat — Zadania i obowigzki Pracownikéw Klubu w sytuacji podejrzenia Krzywdzenia

lub Krzywdzenia Matoletniego

§ 17. Obowiazki Personelu w sytuacji podejrzenia Krzywdzenia

1. Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci:

1)

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec Matoletniego: Udziela bezposredniej pomocy
Dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod
nieobecnosc¢ personelu medycznego Klubu) organizuje pomoc medyczng wzywajgc karetke
pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania, wysyta wniosek
do sadu rejonowego Wydziat rodzinny i d.s. nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie
dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli uzyskanie
zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszgc o
dokonanie opisu stanu Matoletniego.

Zbiera informacje o Matoletnim w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, ponadto dane
Swiadczgce o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji
pozostaje z Matoletnim, jak czesto i od jak dawna Dziecko jest krzywdzone, informacje o
zachowaniach pozostatych cztonkow rodziny wobec Dziecka, relacjach jakie ma Dziecko z
osobg rodzica niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow. Dane te pozyskuje od:
a) innych pracownikéw Klubu,

b) samego Matoletniego,

c) rodzicéw Matoletniego.

w razie potrzeby zawiadamia organy wiasciwe do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”,
przeprowadza we wspétpracy z innymi osobami zaangazowanymi w pomoc Dziecku,
przeprowadza pierwszg rozmowe z Matoletnim diagnozujgc go wstepnie pod katem
czynnikow ryzyka przemocy, mocnych stron a takze potrzeb i zagrozen. Udziela mu wsparcia
i koniecznej pomocy,

podejmuje interwencje:

a) zaktada Karte Interwencji (wzor zatacznik nr 3),

b) informuje kierownictwo Klubu o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,

c) gromadzii przetrzymuje wszelkg dokumentacje.

w przypadku powotania do Grupy Wsparcia obowigzkowo uczestniczy w jej pracach,
monitoruje sytuacje Matoletniego poprzez kontakt z Personelem Klubu — dbajgc jednoczesnie
o zapewnienie poufno$ci i niewlgczanie osdb nie zwigzanych z pracg nad konkretnym
przypadkiem,

wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowany jest

Matoletni lub jego rodzice,

19



10) informuje Rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie z
zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespdt decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica,

11) konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

Pracownik Klubu:
1) w sytuacji podejrzenia przemocy wobec Dziecka udziela bezposredniej pomocy Matoletniemu
jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — jesli stan zdrowia
Dziecka nie kwalifikuje sie do wezwania pomocy medycznej), wysyta wniosek do sadu
rejonowego Wydziat rodzinny i d.s. nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka
badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody
nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie
opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).
) kontaktuje sie z Koordynatorem przekazujgc mu informacje o swoich obserwacjach,
) w razie potrzeby wypetnia Karte Interwenc;ji (zatacznik nr 3),
4) swoje spostrzezenia zapisuje i wigcza do indywidualnej dokumentacji Matoletniego,
) wspotpracuje z Koordynatorem ustalajgc plan pomocy Matoletniemu,

) systematycznie monitoruje sytuacje Dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji Matoletniego,

7) udziela Matoletniemu wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pracownicy obstugi i administraciji:

1) w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Dziecka: kontaktujg sie z jego Rodzicami i
Koordynatorem, przekazujgc im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli
kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki
stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego,

2) w kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie Dziecka i niosg mu pomoc,

3) w sytuacjach zagrozenia Dziecka chronig je przed kontaktem z osobg stosujacg przemoc.

§ 18. Dane kontaktowe osob przyjmujacych zgtoszenia o Krzywdzeniu Maloletniego

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu Krzywdzenia lub Krzywdzenia

Matoletnich w Klubie:

1) Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci — Wiktor Kopczynski — Menedzer Akademii, adres:
w.kopczynski@wartapoznan.pl, tel. +48 883 010 994
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VL Rozdziat — Ochrona danych osobowych Matoletniego
§ 19. Przetwarzanie Danych Matoletniego

Dane osobowe Matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
przestrzegania wszelkich, stosowanych przez Klub sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe Maloletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw, w tym podmiotom, ktére Swiadczg na rzecz Klubu ustugi
ksiegowe, prawne, obstugi informatyczne;.

Dane osobowe Matoletniego sg udostepniane i przetwarzane takze na podstawie odrebnych
dokumentéw, m.in. uméw cywilnoprawnych — kontraktow pitkarskich o uprawianie pitki noznej,
umow o swiadczenie ustug szkolenia sportowego przez Klub itd.

Szczegodtowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych Matoletnich znajdujg sie w
dokumencie ,Polityka przetwarzania danych osobowych i prywatnosci’. Dokument jest wytozony
do wgladu w siedzibie Klubu oraz na stronie internetowej:

https://wartapoznan.pl/index.php/polityka-prywatnosci/
§ 20. Wykorzystanie informacji o Matoletnim

Pracownik moze wykorzystac¢ informacje o Matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem anonimowosci Matoletniego oraz w sposéb uniemozliwiajgcy

identyfikacje tozsamosci Matoletniego.
§ 21. Zasady kontaktu z przedstawicielami mediéw

Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o Matoletnim ani o jego Rodzicach.
Pracownik, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z Rodzicem
Matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. Przedmiotowg zgode Rodzic powinien przesta¢ drogg mailowg lub listownie. W
przypadku wyrazenia zgody, Pracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna Matoletniego.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z Matoletnim, nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie Matoletniego lub jego Rodzicow. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy Pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w Zzaden sposéb

utrwalana.
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4. Postanowienia niniejszego rozdziatu nie wylgczajg zobowigzan cigzacych na Matoletnim
uregulowanych w odrebnych dokumentach, m.in. umowach cywilnoprawnych — kontraktow
pitkarskich o uprawianie pitki noznej, uméw o Swiadczenie ustug szkolenia sportowego przez Klub
itd.
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VIl. Rozdziat — zasady ochrony wizerunku Matoletniego
§ 22. Prawo Matoletnich do prywatnosci

Pracownicy Klubu uznajg prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewniajgc ochrone wizerunku Matoletniego.
§ 23. Zasady ochrony wizerunku Matoletnich

Pracownikowi Klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
Matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Klubu bez pisemnej zgody Rodzica
Matoletniego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych Rodzica
Matoletniego bez wiedzy i zgody tego Rodzica wyrazonej w formie dokumentowe;j.

Jezeli wizerunek Maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda Opiekunéw na utrwalanie wizerunku Matoletniego nie jest

wymagana.
§ 24. Udostepnienie wizerunku Matoletnich

Przed jakimkolwiek utrwaleniem oraz rozpowszechnieniem (upublicznieniem) wizerunku
Matoletniego, Pracownik Klubu uzyska pisemng zgode Rodzica Matoletniego na przetwarzanie
oraz rozpowszechnianie wizerunku. Wzory zgod Pracownik moze uzyskac u Koordynatora.
Niezaleznie od udzielonej zgody, przed utrwaleniem wizerunku Matoletniego nalezy Matoletniego
oraz Opiekuna poinformowaé¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w
jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze zostanie umieszczony na stronie
www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Postanowienia niniejszego rozdziatu nie wylgczajg zobowigzan cigzacych na Matoletnim
uregulowanych w odrebnych dokumentach, m.in. umowach cywilnoprawnych — kontraktow
pitkarskich o uprawianie pitki noznej, uméw o Swiadczenie ustug szkolenia sportowego przez Klub
itd.
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VIIl. Rozdziat — Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu,
procedury ochrony Matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w

Internecie oraz utrwalonymi w innej formie
§ 25. Zasady korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych

1. Klub zapewnia Matoletnim dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
Matoletnich przed dostepem do tredci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Klubie:

1) Klub zapewnia Personelowi i Matoletnim mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
przebywania na terenie Klubu,

2) Sie¢ Internetowa jest monitorowania,

3) Sie¢ Internetowa jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez kierownictwo Klubu. Do
zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

24



IX.

1.

Rozdziat — Zasady ustalania planu wsparcia Maloletniego po ujawnieniu Krzywdzenia
§ 26. Tworzenie Grupy Wsparcia i Planu Wsparcia Matoletniego

Oproécz zastosowania sie do procedury interwencyjnej, Koordynator tworzy Grupe Wsparcia dla
pokrzywdzonego Matoletniego.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi co najmniej dwéch Pracownikow Klubu, a w tym w razie
potrzeb takze Koordynator.

Cztonkowie Grupy Wsparcia mogg jg poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci
od potrzeb i wielkosci doznanej krzywdy.

Grupa Wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc Matoletniemu bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa Wsparcia tworzy indywidualny Plan wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
(PW), ktéry stanowi dokument zapisany i przechowywany w aktach Matoletniego.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia Matoletniego zaktadana jest
imienna teczka dotgczana do akt Matoletniego.

PW zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami,
Rodzicami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia, a takze:

1) imie i nazwisko Matoletniego,

)
2) imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzgdzajgcego Plan Wsparcia,
3) tytut, z jakiego zostat opracowany Plan Wsparcia,
4) diagnoza sytuacji Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
5) cel wsparcia Matoletniego,
6) identyfikacja zasobow wewnetrznych Klubu oraz zrédet zewnetrznych wsparcia Dziecka,
7) zakres wspotdziatania z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia Matoletniego,
8) zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego Matoletniemu,

9) formy i metody wsparcia Matoletniego,

10) ocena efektywnosci wsparcia udzielonego Matoletniemu.
§ 27. Diagnoza sytuacji Matoletniego po ujawnieniu Krzywdzenia

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji Matoletniego po ujawnieniu Krzywdzenia:

1) Charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej krzywdy,
stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego — w obszarze
zdrowia, zycia, rozwoju dziecka),

2) Analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji dziecka
(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, Koordynatora, innych Pracownikéw oraz
instytucji wspomagajgcych ochrone Dziecka, specjalistow — psychologa, pedagoga,
terapeute,

3) Okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia Matoletniego —

ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia
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psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym i
socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, w szczegoélnosci:

1) Udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej,

2) zapewnienie specjalistycznego wsparcia Matoletniemu/jego rodzinie,

3) wdrozenie dziatan majgcych przywréci¢ rownowage emocjonalng Matoletniemu/jego
rodzinie,

4) wspieranie Rodzicéw/Opiekunéw Prawnych Dziecka w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych,

5) pomoc Matoletniemu w rozwigzywaniu konfliktéw wewnetrznych,

6) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia, ztagodzenie stresu, leku
Matoletniego,

7) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego),

8) wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci Dziecka,

9) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym, np. wsréd
réwiesnikow w Klubie.

3. lIdentyfikacja zasobow wewnetrznych Klubu oraz zrodet zewnetrznych wsparcia Matoletniego —
ofiary krzywdzenia, w szczegdélnosci:

1) Zasoby wewnetrzne Klubu: Koordynator, Grupa Wsparcia, specjalisci zatrudnieni w Klubie,
Rodzice/Opiekunowie Prawni Dziecka,

2) zrédta zewnetrzne wsparcia Dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sgdowy,
policja,

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje
pozarzgdowe dziatajgce na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspotdziatania Klubu z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
Matoletniego.

5. Pracownicy Klubu dziatajg na rzecz wsparcia Matoletniego zgodnie z zakresem swoich
obowigzkow i uprawnien, wspétpracujgc z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi Matoletniego.
Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego Matoletniemu.

Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

1) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary krzywdzenia;

2) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych przez
dziecko skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia dziecka w okresie ich
monitorowania.

8. Ustalenie form i metod wsparcia Matoletniego:

1) Przyktadowe formy pracy:
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a) Indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z Dzieckiem, w zalezno$ci
od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z przyjetymi w
Klubie procedurami; zalecenie indywidualnych zaje¢ terapeutycznych,

b) zespotowa — zajecia sportowe, treningi motoryczne, zalecenie grupowych zaje¢
terapeutycznych,

2) Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego Matoletniego:

a) bezposrednia rozmowa z Dzieckiem prowadzona przez Koordynatora lub innego
Pracownika Klubu,

b) zalecenie pomocy prawnej, socjalnej Dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna Dziecku,
takze udzielona od lekarzy i fizjoterapeutéw Klubu,

c) analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg Dziecka; obserwacja Dziecka.

9. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

1) Zasady i spos6b monitorowania efektéw wsparcia, np. 2 razy w poétroczu; sposob — wyniki
obserwacji prowadzonej przez Pracownikow Klubu i zewnetrznych specjalistow,
Rodzicow/Opiekundéw Prawnych Matoletniego, oferowanych formach wsparcia; wyniki
rozmow z Dzieckiem; efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne;
analiza dostepnej dokumentacji;

2) Ocena efektéw wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych

potrzeb Matoletniego — ofiary krzywdzenia.
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X. Rozdzial — Procedury okreslajace zakladanie tzw. ,,Niebieskie Karty”
§ 28. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

Gtéwnym celem ,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Klub, ale tez
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Klubie przyjdzie Mafoletni i zgtosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc Pracownik ten powinien zawiadomi¢ organ uprawniony (np. policja) do wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje
rozpoczgé¢ dziatania.

Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego opisanych w rozdziale .

Procedure ,Niebieskie Karty” regulujg odrebne przepisy.
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XI. Rozdzial — Zasady przegladu, oceny i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie Personelu Klubu

do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
§ 29. Przeglad, ocena i aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich

Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Kierownictwo Klubu wyznacza Koordynatora ds. bezpieczenstwa dzieci.
Koordynator ds. bezpieczehstwa dzieci:
1) przygotowuje Personel Klubu do stosowania Standardéw, a w szczegdlnosci weryfikuje czy
Personel zapoznat sie z trescig obowigzujgcych Standardow,
2) koordynuje obwieszczenie i publikacje Standardow w Klubie,
3) monitoruje realizacje Standardow,
4) przedstawia kierownictwu Klubu propozycje przeprowadzenia szkolen wewnetrznych lub
zewnetrznych zwigzanych ze stosowaniem Standardoéw,
5) reaguje na ich naruszenie,
6) koordynuje zmiany w Standardach, prowadzgc réwnoczesnie rejestr zgtoszen i
proponowanych zmian,
7) dokumentuje prowadzone dziatania w formie pisemnej, z uwzglednieniem oswiadczen o
zapoznaniu sie z trescig Standardoéw przez Personel Klubu.
Przegladu Standardéw dokonuje sie w ten sposdb, ze Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci
zobowigzany jest do przeprowadzania wsréd pracownikéw Klubu (przynajmniej raz w roku)
ankiety, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.
Po przeprowadzonej ankiecie, Koordynator opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzgdza z nich
raport, ktory przedstawia kierownictwu Klubu. Wnioski zawarte w raporcie sktadajg sie na ocene
aktualnych postanowien Standardéw w kontekscie ich stosowania oraz skutecznosci.
W ankiecie pracownicy Klubu mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywacé naruszenia
Standardéw w Klubie. Uwagi Pracownikéw powinny by¢ rozpatrzone w ocenie stosowania
Standardow zawartej w raporcie o ktérym mowa w ust. 5 powyze;j.
Dokonujgc monitoringu Standardéw, Koordynator przeprowadza ankiete wsréd Matoletnich,
dotyczgcej swiadomosci Matoletnich z form pomocy realizowanych przez Klub. Wzér ankiety
stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow. Uwagi Matoletnich réwniez powinny byc¢
rozpatrzone w ocenie stosowania Standardéw zawartej w raporcie o ktérym mowa w ust. 5
powyzej.
Koordynator moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, Zze taki zespot przyczyni sie do lepszej
realizacji Standardéw bgdz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony
Matoletnich beda wymagaty aktualizacji. Jezeli w wyniku oceny Standarddw, ich monitoringu lub
z innego powodu ujawni sie potrzeba ich zmiany osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow
przygotowuje ich aktualizacje.
W razie koniecznosci, Koordynator, opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je
do zatwierdzenia kierownictwu Klubu.
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10. Klub wprowadza do Standardoéw niezbedne zmiany i ogtasza Pracownikom Klubu nowe brzmienie

Standardéw Ochrony Matoletnich.
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Xll. Rozdzial — Zasady udostepniania Rodzicom i Matoletnim Standardéw do zapoznania

sie z nimi i ich stosowania
§ 30. Udostepnianie Rodzicom i Matoletnim tresci Standardéw

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem Klubu ogdlnodostepnym dla

Personelu Klubu, Matoletnich oraz ich Rodzicow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Klubu oraz jest dostepny w siedzibie Klubu.

Dokument przesytany jest do Rodzicow Matoletnich wraz z podpisaniem z Rodzicami umowy o

szkolenie sportowe Matoletniego w Klubie lub w przypadku zawarcia z Matoletnim oraz jego

Opiekunami kontraktu pitkarskiego oraz kazdorazowo wraz z poczgtkiem sezonu rozgrywkowego

lub w przypadku dokonania jego aktualizacji.

4. Pracownik Klubu daje Rodzicowi Matoletniego do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat sie ze
Standardami. Rodzic w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig,
Pracownik Klubu przekazuje je Koordynatorowi. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardéw.

5. Pracownicy Klubu majg obowigzek zapoznania Matoletnich ze Standardami oraz omoéwienia ich

w taki sposob, aby Matoletni mogli go zrozumieé niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

W przypadku trudnosci ze zrozumieniem Standardoéw, Pracownicy Klubu mogg porozmawiac z

Matoletnimi indywidualnie, ttumaczac im zasady ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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1.

Xlll.  Rozdzial — Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
§ 31. Monitoring stosowania Standardéw

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich
jest Koordynator.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw wsrdd
Matoletnich i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w
Standardach Ochrony Matoletnich, pochodzgcych od Matoletnich.

Szczegotowy opis ,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zatgcznik nr 8, ktoéry stanowi
skrocong wersje Standardéw przeznaczong dla Matoletnich, tak aby w sposdb zwiezly zapoznali

sie z zasadami bezpieczenstwa i ochrony matoletnich w Klubie.
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XIV. Rozdziat — Przepisy koncowe
§ 32. Wejscie w zycie i ogtoszenie tresci Standardéw

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla Pracownikéw Klubu, Matoletnich i ich Rodzicéw, w
szczegoblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla Pracownikdéw lub poprzez przestanie
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez

poinformowanie Rodzicéw Matoletniego za pomocg poczty elektroniczne;.

Dokumentacja funkcjonujgca w klubie sportowym Warta Poznan S.A. wspoéttworzgca polityke ochrony
matoletnich:

1) Statut klubu Warta Poznan S.A.,

2) Polityka ochrony prywatnosci,
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w klubie sportowym Warty Poznan S.A.

Poznan, dnia .............. roku

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany, ...........c.coeeeiiiiinnns yzam. przy ul. ..o, ) et , legitymujacy
sie numerem PESEL ............... , 0dwiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy

sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w klubie

sportowym Warta Poznan S.A. z siedzibg w Poznaniu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w klubie sportowym Warta Poznan S.A.

Poznan, dnia ............... roku

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany, ................. ,zam.przy ul. ............. f e , legitymujgcy sie numerem PESEL
..., 0éwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w klubie

sportowym Warta Poznan S.A. z siedzibg w Poznaniu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(podpis)
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w klubie sportowym Warta Poznan S.A.

KARTA INTERWENCYJNA OBOWIAZUJACA W KLUBIE SPORTOWYM WARTA POZNAN S.A.

1. Imie i nazwisko Maloletniego:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Opis dzialan podjetych przez personel / specjalistow zewnetrznych

Data Dziatanie

4. Spotkania z opiekunami matoletniego

Data Dziatanie
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5. Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwengc;ji

6. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono

interwencje) i data interwencji:
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7. Wyniki interwencji — dziatania organéw sprawiedliwosci, dziatania placowki i

opiekunow

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w klubie sportowym Warta Poznan S.A.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

KLUBU SPORTOWEGO WARTA POZNAN S.A.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgcego w

naszym Klubie?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzenia Matoletnich?

Czy wiesz w jaki sposéb zareagowaé¢ na symptomy krzywdzenia Matoletniego?

Czy zaobserwowate$s naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w

pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi, sugestie lub przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w Klubie
Standardami Ochrony Matoletnich? (Jezeli zaznaczytes ,tak” to opisz je w tabeli

ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako

trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodéw?
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Jezeli na ktores z pytan w ankiecie monitoring Standardéw odpowiedziates$ ,Tak”

Napisz: Jakie zasady zostaly naruszone?

Napisz: Jakie dziatania podjates?

Napisz: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych

standardow?
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w klubie sportowym Warty Poznan S.A.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA MALOLETNICH ZAWODNIKOW

KLUBU SPORTOWEGO WARTA POZNAN S.A.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony Matoletnich w naszym Klubie?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz

sie zwrdci¢, aby uzyskaé pomoc?

Czy znalazt sie ktos, kto pomégt Ci i udzielit Ci pomocy?

Czy bytes Swiadkiem, gdy stosowano agresje lub przemoc wobec kogos

innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates?)

Czy w Twojej grupie treningowej istnieje problem przemocy lub agres;i?
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w klubie sportowym Warty Poznan S.A.

Poznan, dnia ............. roku

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W KLUBIE
SPORTOWYM WARTA POZNAN S.A.

Ja, nizej podpisany, ............cocoeiiienn. , 0Swiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami
Ochrony Matoletnich” stosowanymi w klubie sportowym Warta Poznan S.A. z siedzibg w

Poznaniu.

(podpis)
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Zalacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w klubie sportowym Warta Poznan S.A.

Standardy Ochrony Matloletnich — sg to konkretne spisane regutly, zasady i praktyki, ktore

gwarantujg, ze mafoletni w Klubie sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony

pracownikow, wolontariuszy, a takze rowiesnikéw. Matoletni mogg w Klubie uzyska¢ pomoc

takze w przypadku doznawania przemocy od cztonkéw rodziny lub innych oséb. Klub ustanowit

i wprowadzit w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich” w celu ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1.
2.

1)

Klub posiada dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

W dokumencie Standardéw zapisane sa:

procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwenciji, ktére okres$lajg krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenhstwa ze strony osdb obcych, czionkéw rodziny, personelu
Klubu oraz rowiesnikow;

zasady ochrony danych osobowych Matoletniego, ktore okreslajg sposob
przechowywania i udostepniania informacji o Matoletnim oraz zasady ochrony
wizerunku Matoletniego, ktére okreslajg sposob jego utrwalania i udostepniania;
zasady dostepu Matoletniego do Internetu oraz ochrony Matoletnich przed szkodliwymi
tredciami;

zasady bezpiecznych relacji personelu Klubu — Matoletni oraz Matoletni — Matoletni,
okreslajgce jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z Matoletnim.

Caty personel Klubu, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tre§¢ dokumentu
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Zapisy zawarte w dokumencie Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujg
wszystkich pracownikéw Klubu, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw.

Kierownictwo Klubu wyznaczyto osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za
monitoring realizacji Standardow Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno
okreslone. W razie jakichkolwiek problemow lub watpliwosci, Matoletni mogg sie z nig
skontaktowa¢ pod adresem ul. Spychalskiego 34 61-553 Poznan, nr tel. +48
883010994, adres e-mail: w.kopczynski@wartapoznan.pl

W Klubie jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci

komputerowe;j.
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Zatacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w klubie sportowym Warta Poznan S.A.

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH W KLUBIE

SPORTOWYM WARTA POZNAN S.A.

Obszar

Adresat
(np. pracownicy
klubu, trenerzy,

rodzice, matoletni)

Realizacja
(np. szkolenie
wewnetrzne,

szkolenie

zewnetrzne)

Zasoby

Podstawowa wiedza
dot. praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed
przemocsy i

wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia,

interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow

krzywdzenia

Formy pomocy
dzieciom

krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w

Internecie

Narzedzia edukag;ji

dzieci

Wychowanie bez

przemocy

Przemoc

rowiesnicza
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